POLICIA DE INVESTIGACIONES CHILE
Direccion General

APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y

Tsqine LA EQUIDAD DE GENERO Y LA

POLICIA DE INVESTIGACIONES DE
CHILE. /

RESOLUCION EXENTAN° Z6Z

SANTIAGO, 7 3 AGO 2018
VISTOS:

a) El Convenio de Transferencia de
Fondos y Colaboracién suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y la Policia de Investigaciones de Chile, de 26.JUL.018.

b) Lo previsto en el articulo 7° de la
Constitucion Politica de la Republica, en concordancia con el articulo 2° de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
que establece que los drganos del Estado actuan validamente, entre otros requisitos,
dando cumplimiento a las formalidades que prescriba Ia ley.

c) El articulo 3° de la Ley N° 19.880, que

- establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los

Organos de la Administracién del Estado, el cual sefiala, en lo pertinente, que las

" decisiones escritas que adopte la Administracion se expresaran por medio de actos

administrativos, los que tomaran la forma de decretos supremos y resoluciones.

d) La facultad que me confiere el articulo
10, N° 10, de la Ley Organica de la Policia de Investigaciones de Chile, y el articulo
25, N° 19, del Reglamento Organico de la Institucion.

e) La Resolucion N° 1.600, de
30.0CT.008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Policia de Investigaciones de
Chile, por mandato de la Constitucién y las leyes, tiene la misién de contribuir a
satisfacer las necesidades de seguridad individual y social de las personas,
entregando un servicio policial investigativo eficiente y eficaz, generando condiciones
basicas de seguridad ciudadana que permitan el desarrollo econémico, politico,
cultural y social del pais.

Del mismo modo, la nueva vision de
desarrollo institucional ha permitido abordar la prevencion estratégica de comision de
delitos desde una vision investigativa y también, desde las consecuencias que éstos
han tenido en las victimas.

En este contexto, el Centro de Asistencia a
Victimas de Atentados Sexuales de la Region Metropolitana (CAVAS Metropolitano),
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Familia, es un organismo que brinda desde el afio 1987 atencién reparatoria integral a
las victimas de delitos sexuales, cuyo objetivo central es contribuir a fortalecer la
respuesta gubernamental en materias de violencia sexual, mediante la aplicacién de
un conocimiento especializado e interdisciplinario, que permita prevenir y reparar los
efectos psicosociales negativos provocados por los procesos de victimizacion primaria
y secundaria, asumiendo un compromiso activo con la protecciéon de los derechos de
la indemnidad y libertad sexual de las victimas.

2.- Que, la funcién del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género es implementar politicas, planes y programas con
pertinencia cultural, orientados a la equidad de género, a la igualdad de derechos y a
procurar eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

La violencia contra las mujeres es un
fendmeno histérico que hoy se ha hecho mas visible. Constituye un problema
estructural, donde la division de poderes entre los hombres y las mujeres es
discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacion de roles y estereotipos es una de las
principales causas de la violencia contra las mujeres.

3.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género y la Policia de Investigaciones de Chile, a través del Centro de
Asistencia a Victimas de Atentados Sexuales de la Regién Metropolitana, Area
Reparacion, en el ambito de sus atribuciones y fines institucionales, han establecido
una alianza estratégica para ejecutar el proyecto denominado “Intervencién
Especializada en Violencia Sexual Contra las Mujeres”, cuyo propésito es fortalecer la
respuesta gubernamental en materias de atencion a mujeres que han sufrido violencia
sexual. El modelo de intervencién especializado incorporara la perspectiva de género,
derechos humanos, victimoldgica y psicosocial en el modelo comprensivo de la
violencia contra la mujer.

RESUELVO:

1°.- APRUEBASE el Convenio de
Transferencia de Fondos y Colaboracion suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género y la Policia de Investigaciones de Chile, suscrito el
26.JUL.018, cuyo texto debidamente firmado por los representantes legales de las
partes comparecientes se entiende formar parte integrante de la presente resolucion y
corresponde al siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y COLABOR:ACIC)N
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Y
POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE

En Santiago, a 26 dias del mes Julio del afio 2018, entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, RUT N° 60.107.000-6, representado por su Directora
Nacional dofia Viviana Paredes Mendoza, cédula nacional de identidad N° 8.085.877-
9, ambos domiciliados para estos efectos en calle Huérfanos N° 1219, Santiago, en
adelante “SernamEG” y la Policia de Investigaciones de Chile, Rut N° 60.506.000-5,
representado por su Director General don Héctor Espinosa Valenzuela, cédula
nacional de identidad N° 8.011.876-7, ambos domiciliados para estos efectos en
Santiago, calle General Mackenna N° 1314, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes de las Instituciones Partes.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es el organismo encargado
de ejecutar politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género , y tiene entre sus funciones la de implementar politicas, planes
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y programas con pertinencia cultural, orientados a la equidad de género a la igualdad
de derechos y a procurar eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra las
mujeres, incluido el Plan Nacional de Igualdad entre hombres y mujeres, asi como
también la de celebrar convenios con organismos publicos y privados, tanto
nacionales como internacionales, para el cumplimiento de las funciones y atribuciones
del Servicio. De esta manera, desde el inicio de su gestién el SernamEG, asumio
como una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacion de la violencia
contra las mujeres (VCM).

La violencia contra las mujeres es un fenémeno histoérico, que hoy se ha hecho mas
visible. Constituye un problema estructural, donde la division de poderes entre
hombres y mujeres, es discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignaciéon de roles y
estereotipos, es una de las principales causas de la violencia contra las mujeres.
Durante los ultimos decenios la VCM, en el contexto de la familia y pareja, ha dejado
de ser considerada un “asunto privado” y ha cobrado relevancia como un problema
social, como un asunto de derechos humanos, frente al cual, los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales, como también, a través de la generacién de
politicas publicas y leyes. Las convenciones internacionales, estan orientadas tanto a
la atencion y proteccion de las victimas, como a la prevencién de este importante
problema social.

En este contexto, SernamEG, por medio de la Unidad en Violencia Contra las Mujeres,
desarrolla el Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion Integral en Violencia en
contra de las Mujeres (APRI), que se implementa por medio de diversos modelos de
intervencién, a saber: Centros de la Mujer, Casas de Acogida, Centros de Hombres
que Ejercen Violencia de Pareja, Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de
Personas Migrantes en Situacion de Explotacion, Centros de Atencion y Reparacion
para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual, Dispositivos de Atencion
telefénica y Telematica en Violencia contra las Mujeres.

La Policia de Investigaciones de Chile, por mandato de la Constitucion y la ley, tiene
entre sus objetivos institucionales, la mision de contribuir a satisfacer las necesidades
de seguridad individual y social de las personas, entregando un servicio policial
investigativo, eficiente y eficaz, generando condiciones basicas de seguridad
ciudadana, que permitan el desarrollo econdmico, politico, cultural y social del pais.

El Centro de Asistencia a Victimas de Atentados Sexuales de la Region Metropolitana
(CAVAS Metropolitano), del Instituto de Criminologia, dependiente de la Jefatura
Nacional de Delitos Contra la Familia, perteneciente a la Policia de Investigaciones de
Chile, es un organismo que brinda desde el afio 1987, atencién reparatoria integral a
victimas de delitos sexuales.

La misién que se ha propuesto la Policia de Investigaciones de Chile, a través de su
Departamento CAVAS Reparacién, es promover el posicionamiento de la victima de
violencia sexual como sujeto de derechos, instando por la restitucion de su dignidad,
integridad y libertad, reconocidos por la comunidad nacional e internacional. Conforme
a su mision, se ha definido como objetivo general, contribuir a la respuesta del Estado
en materias de violencia sexual, mediante la aplicacion de un conocimiento
especializado e interdisciplinario, que permita prevenir y reparar los efectos
psicosociales negativos provocados por los procesos de Victimizacion Primaria y
Secundaria, asumiendo un compromiso activo con la proteccion y restitucion de los
derechos de la indemnidad y libertad sexual de nifios, nifias, adolescentes, mujeres y
hombres adultos de nuestra sociedad.

Para la consecucién de su mision y objetivos, el Departamento CAVAS Reparacion ha
desarrollado tres lineas de accion. La primera, denominada "Linea de Accion Atencion
Especializada", se enfoca en otorgar atencion integral e interdisciplinaria, con la
finalidad de apoyar la recuperacion psicosocial de las victimas de violencia sexual,
promoviendo el manejo, elaboracion y comprension de las consecuencias
psicoldgicas, relacionales y socio-culturales de este tipo de violencia. La segunda,
"Colaboracién con los Organismos de Persecucion Penal y la Administracion de
Justicia", consiste en aportar a las entidades de persecucion penal y administracion de
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justicia, elementos de analisis, mediante la entrega de informes técnicos referidos a la
valoracion del impacto tanto de la violencia sexual y de la victimizacion secundaria,
como de los procesos de intervencion terapéuticos. Finalmente, la "Linea de Accion
Relatoria y Capacitacion Técnica en Materias de Violencia Sexual", esta orientada a la
difusién de conocimiento especializado en materias de violencia sexual, asesorando
y/o ejecutando proyectos de investigacion que contribuyan al perfeccionamiento de la
labor técnica en este campo. Junto a lo anterior, se apoya la capacitacion y formacion
de profesionales y actores claves de la red, asi como en instancias académicas, de
forma de contribuir a la capacitacion técnica y formacion en materias de intervencion
con victimas de violencia sexual y prevencion en victimizacioén secundaria.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Policia de Investigaciones
de Chile, a través del Departamento CAVAS Reparacion de la Region Metropolitana,
en el ambito de sus atribuciones y fines institucionales, han establecido una alianza
estratégica para ejecutar el proyecto denominado “Intervencion Especializada en
Violencia Sexual contra las Mujeres”, cuyo propdsito es fortalecer la respuesta
gubernamental en materias de atencién a mujeres que han sufrido violencia sexual. La
Intervencion Especializada incorporara el enfoque de derechos humanos, psicosocial,
victimolégico y de género, en el modelo comprensivo de la violencia sexual contra las
mujeres.

SernamEG y la Policia de Investigaciones de Chile, suscribieron un primer convenio
de colaboracion el 23 de Agosto de 20086, instrumento que fue aprobado mediante
Resolucién Exenta N° 427/SG de SERNAM. A continuacién se suscribieron convenios
de colaboracién y continuidad para la ejecucion del citado proyecto, los que fueron
aprobados por SERNAM mediante las Resoluciones Exentas N° 565/SG del 12 de
Septiembre de 2007; N° 014/SG del 7 de Enero de 2008; N° 745/SG del 02 de octubre
de 2009; N° 141/SG del 15 de febrero de 2010; N° 476/SG del 8 de agosto de 2011; N°
120/SG del 06 de marzo de 2012; N° 781, del 05 de abril del 2013; N° 432, del 7 de
Marzo de 2014; N° 370, del 4 de Febrero de 2015; N° 939, del 3 de Mayo de 2016 y
por SernamEG en Resolucion Exenta N° 836 del 17 de Abril de 2017.

SEGUNDO: Objeto del Proyecto

Actualmente y desde el afio 2009, se encuentra en vigencia la tercera etapa del
proyecto, la cual contempla la ejecucion de dos lineas de accion. La primera, tiene por
objeto continuar brindando atencién especializada a mujeres que han sufrido violencia
sexual, a través de la implementacién del Servicio de Orientacién y el Servicio de
Intervencion Psicosocial Especializada. La segunda, tiene como finalidad, desarrollar
actividades de sensibilizacién y/o capacitacion, segin cantidad y especificaciones en
el Plan de Trabajo Anual 2018, en primera respuesta y acogida, asi como en
intervencion en violencia sexual contra las mujeres, a actores/as claves que como
parte de sus actividades laborales se encuentran en contacto con mujeres mayores de
18 afios o desarrollen funciones de atencién a éstas, tales como servicios de salud,
dispositivos de VCM del SernamEG, sistema de justicia, programas de atencién a
victimas, programas de atencién psicosocial u otras entidades o servicios que estén
en contacto o cuyas beneficiarias sean mujeres mayores de 18 afios.

Con la finalidad de dar continuidad a la ejecucion del proyecto materia de este
Convenio, las partes acuerdan continuar con el mismo, desarrollando las acciones
conducentes a la aplicacién de un modelo de atencién y capacitacién validado a partir
de la experiencia de las etapas ejecutadas con anterioridad. Acciones que dicen
relacion con i) una Linea de Atencién de Orientacién e Intervenciéon Psicosocial
Especializada especifica para mujeres victimas de violencia sexual; y ii) una Linea de
Capacitacion Técnica y Sensibilizacion en Victimizacion Secundaria, destinadas a
personas y funcionarios/as que, en el marco de sus actividades laborales, estén en
contacto o desarrollen funciones ligadas a la atencion de mujeres.

Ambas lineas, seran ejecutadas a través del Departamento CAVAS Reparacién de la
Region Metropolitana, contando para su ejecucion con los recursos transferidos por
SernamEG, en virtud de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018,
asignandose para estos efectos, la cantidad de $83.096.000 (ochenta y tres millones
noventa y seis mil pesos).
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TERCERO: Objetivo General del Proyecto

El objetivo general del proyecto, es contribuir a prevenir y reparar los efectos
psicosociales negativos, provocados por los procesos de Victimizacion Primaria y
Secundaria en mujeres victimas de violencia sexual, incorporando el enfoque de
derechos humanos, psicosocial, victimolégico y de género, el cual apunta a
desnaturalizar la violencia contra las mujeres.

CUARTO: Objetivos Especificos del Convenio

1. Reparar el dafio psicosocial en mujeres mayores de 18 afos, que han
experimentado victimizaciones de caracter sexual en su historia de vida, mediante
una intervencion especializada e interdisciplinaria, procurando promover con tales
acciones, condiciones de bienestar, en relacion con dicha agresién, y en una
comprension amplia de los factores socio-culturales que sustentan la violencia
sexual contra las mujeres.

2. Prevenir y/o atenuar los efectos psicosociales generados por los procesos de
victimizacion secundaria, a través de acciones de capacitacion técnica vy
sensibilizacién de actores claves, promoviendo la adquisicién de herramientas para
una adecuada deteccion, articulacion de primera respuesta, acceso a la justicia,
proteccion e intervencion psicosocial con mujeres victimas de violencia sexual
actual o pasada, propiciando con ello una atencién oportuna, de calidad, integral y
pertinente por parte del sistema.

Dichas capacitaciones y actividades de sensibilizacion deben contribuir a fortalecer su
desempefio laboral o técnico, abarcando materias de intervencion, asi como de
primera acogida, articulacién y derivaciones oportunas. Se espera que los/as actores,
logren un adecuado conocimiento de la red respecto de las primeras prestaciones
psico socio juridicas, que las mujeres victimas de violencia sexual requieran. Tales
acciones deben ayudar a prevenir una intervencion desinformada, y promover el
desarrollo de estrategias de intervencion especializadas.

Por actores/as claves se entendera, todo aquel/lla funcionario/a que, como parte de
sus actividades laborales, desarrollen tareas de atenciéon o se encuentren en contacto
con mujeres mayores de 18 afios, pudiendo estar vinculados a diversos organismos
de la red, tales como organismos policiales, sistema de justicia, programas de atencion

a victimas, programas del sector salud, programas psicosociales u otras entidades o
servicios.

QUINTO: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

A) FINANCIAMIENTO

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, se compromete a entregar a
la Policia de Investigaciones de Chile, la suma de $ 83.096.000 (ochenta y tres
millones noventa y seis mil pesos) contemplados para el “Programa Nacional de
Prevencién y Atencién de Violencia Intrafamiliar’, en la Ley N°21.053 del Presupuesto
para el sector publico, afio 2018, con la finalidad de dar continuidad al programa
“Intervencion Especializada en Violencia Sexual Contra las Mujeres”, materia de
este Convenio.

SernamEG transferira a la Policia de Investigaciones de Chile el monto sefialado en
una remesa, la que sera transferida, via electrénica, contra entrega del
correspondiente certificado de recepcion de fondos debidamente firmado por la
persona responsable, una vez que se encuentre completamente tramitada la
resolucién que aprueba el presente convenio, la que se desglosa de la siguiente
manera :



Aporte

Cta. item SernamEG
10 | Gastos en Personal Administrativo $0.-
20 | Gastos en Personal Operacional 83.096.000
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
50 | Transferencias Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién 30.-
Totales 83.096.000

Los recursos transferidos solo deberan ser destinados a gastos asociados a la
ejecucion del proyecto, materia del presente Convenio y seran entregados soélo una
vez que la Policia de Investigaciones de Chile haya entregado:

a) La totalidad de los informes de rendicion de cuentas, de acuerdo a las
transferencias de recursos que le fueron traspasados en virtud del Convenio
del afo 2017;

b) La entrega, por parte del CAVAS Reparacion, del Informe de Gestion Técnica
correspondiente al afio 2017, o un Resumen Ejecutivo que de cuenta al menos
del cumplimiento de las metas, actividades y coberturas entregadas, y a su
aprobacion por la Jefatura de la Unidad Violencia Contra las Mujeres, o quien
ella designe, la que puede ser por via electrénica;

c) Que se encuentre finalizada la total tramitacion de la resolucién aprobatoria del
presente Convenio.

En caso de existir recursos que no hayan sido ejecutados, se deberan acomparnar los
comprobantes financiero-contables que permitan acreditar la existencia de dichos
recursos en la cuenta bancaria respectiva.

Si existen a esta fecha remanentes no entregados de recursos rechazados y/o no
rendidos en el periodo 2017, SERNAMEG entregara la remesa, menos los recursos
pendientes de reintegrar de parte del ejecutor. El diferencial de recursos no
entregados, seran reintegrados al ejecutor una vez que sean reintegrados los recursos
rechazados y/o no rendidos del periodo 2017.

Para la ejecucion de la Linea Capacitacion Técnica y Sensibilizacion, se considerara
viaticos nacionales, asimilados a grados, estando estos destinado a financiar los
gastos de traslado, alimentacion y alojamiento del personal capacitador.

La Policia de Investigaciones de Chile, debera presentar informes mensuales de
rendicion de cuentas, al Departamento de Administracion y Finanzas de SernamEG y
un informe final los primeros 15 dias habiles del mes de Enero de 2019.

Asimismo, CAVAS Reparacion debera enviar informes de avance de coberturas de
forma trimestral, durante los 10 dias habiles siguientes al cumplimiento del periodo a
informar. Respecto del informe de Gestion Técnica del Primer Semestre de ejecucion,
éste debera contener datos estadisticos en relacion a los avances de coberturas y una
sintesis descriptiva de las actividades desarrolladas conforme al Plan de Trabajo
Anual 2018.

Finalmente, CAVAS Reparacion debera remitir un Informe de gestién técnica del
cumplimiento de coberturas y trabajo anual de la Linea de Atencién y Capacitacién
Técnica y Sensibilizacion que incluya un analisis cualitativo del trabajo desarrollado
por el Proyecto o un Resumen Ejecutivo del mismo. Este informe, debera ser remitido
a la contraparte técnica que SernamEG determine para estos efectos, durante las tres
primeras semanas del mes de enero de 2019.
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Para los informes estadisticos de avance de las coberturas, el informe estadistico
semestral y el informe de gestion técnica anual, o en caso de ser procedente, su
Resumen Ejecutivo, se acordara un formato entre SernamEG y CAVAS Metropolitano.

SernamEG, a través del Departamento de Administraciéon y Finanzas, a mas tardar
dentro del plazo de diez (10) dias habiles, siguientes a la recepcion de la ultima de las
rendiciones de cuentas antes sefialadas, aprobara, o en caso de detectar errores u
omisiones, comunicara por correo electronico a la Policia de Investigaciones de Chile
de estas observaciones, las que tendra el plazo de cinco (5) dias habiles, desde la
fecha de su recepcion, para subsanarlas y entregar las correcciones al Servicio, el que
debera revisarlas dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su
recepcion.

En caso que la Policia de Investigaciones de Chile no subsane las observaciones
sefialadas, SernamEG tendra por rechazadas las rendiciones de cuentas en lo no
subsanado oportunamente.

La aprobacién y/o rechazo final de las rendiciones de cuentas, sera comunicada por
SernamEG a la Policia de Investigaciones de Chile, mediante carta certificada remitida
a su domicilio dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes al término del plazo
de revision antes citado.

Todo remanente de recursos no ejecutado, observados y/o no rendidos en
conformidad a lo expresado en los parrafos precedentes, deberan ser reintegrados por
la Policia de Investigaciones de Chile a SernamEG, dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles, siguientes al requerimiento de reintegro efectuado por el Servicio, mediante
carta certificada remitida al domicilio de la Policia de Investigaciones de Chile, con
posterioridad a la comunicacion efectuada sobre aprobacién y/o rechazo final de
rendiciones de cuentas. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion que
al efecto correspondan, a la Contraloria General de la Republica.

Los recursos que transferira SernamEG a la Policia de Investigaciones de Chile,
deberan ser utilizados unicamente para que ésta implemente las acciones acordadas,
segun los procedimientos que sefiala el Plan de Trabajo Anual 2018, documento que
ambas partes conocen y declaran forma parte integrante del presente Convenio y que
se ejecutara durante el afio 2018.

Las rendiciones de cuentas, deberan efectuarse de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion N° 30 del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica y al Manual
de Procedimientos de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG, en lo que no sea
contraria a ella.

Para tales efectos, se adjuntan al presente instrumento; Formato N° 04: Informe
Financiero Mensual de Rendicion de Cuentas, Formato N° 05, Informe Financiero
Mensual de Rendicion de Cuentas (Detalle de egresos).

B) ASESORIA

SernamEG, se compromete a brindar asesoria y/o acompafiamiento técnico a la Unidad
de Atencion Adultos de CAVAS Reparacion, del Instituto de Criminologia, para la
implementacion del Proyecto. Esta asesoria considerara al menos dos reuniones anuales
de discusion, intercambio y retroalimentacion sobre aspectos tedrico-conceptuales y de
intervencion en lo relacionado con la ejecucion de la Linea de Accion Atencion
Especializada y la Linea de Accion Capacitacion Técnica y Sensibilizacion.

Policia de Investigaciones de Chile se compromete a otorgar a SernamEG, las
facilidades necesarias para efectuar las reuniones de asesoria que se requieran, para
lograr el fiel cumplimiento y desarrollo de los objetivos del presente Convenio.

SernamEG, informara de sus lineamientos institucionales en materia de violencia contra
las Mujeres, tanto en atencion, como capacitacién y sensibilizacién, que sirvan como una
de las referencias a las acciones de dichas lineas del proyecto.
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SEXTO: Compromisos de la Policia de Investigaciones de Chile.

Por su parte, la Policia de Investigaciones de Chile, se compromete a ejecutar el proyecto
materia de este Convenio, el cual contempla dos Lineas de Accion, Atencién
Especializada a mujeres mayores de 18 afios victimas de violencia sexual y Capacitacién
Técnica y Sensibilizacién destinados a actores/as claves que en el marco de su profesion
y/o area de trabajo, puedan participar en la deteccion, articulacion de primera respuesta,
acceso a la justicia, atencion y/o proteccion de victimas de violencia sexual, y
disminucién de la victimizacion secundaria.

En la Linea de Accion Atencion se compromete a:

a)

b)

d)

g)

Entregar Atencién de Orientacion al menos a 65 mujeres mayores de 18 afios, sin
perjuicio que éstas hayan sido atendidas en el transcurso del afio, ademas, en el
Servicio de Intervencion Psicosocial.

Brindar Atencion de Intervencion Psicosocial Especializada a 45 mujeres que
provengan de ingresos 2018, y a las mujeres que vienen con atenciéon de los
afos anteriores, hasta un total de 115 por ambos conceptos.

Se realizaran acciones tendientes a establecer un primer contacto con el 100% de
las mujeres que hayan sido derivadas, y se encuentren en lista de espera para
Atencion de Intervencion Psicosocial Especializada.

Las mujeres derivadas de SernamEG NACIONAL o REGIONAL, deberan recibir
una primera orientacion en un plazo no superior a diez dias habiles de realizada
la solicitud.

Realizar las coordinaciones necesarias con organismos de la red publica o
privada, para que en los casos que sea requerido, éstos asuman la
representacion judicial, patrocinio/querellas, de las mujeres victimas de violencia
sexual. Para lo anterior, el eje o prestacién de representacion judicial en la
querella y otros asuntos penales por el delito sexual, se podré consultar la
disponibilidad de cupos de atencién para representacién juridica al “Centro de
Atencion y Reparacion de Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual”,
Modelo SernamEG y en los casos que se trate de una agresion sexual de
connotacion publica, se debe coordinar directamente con la Abogada de la Linea
de Violencia Extrema, Femicidios y Casos de Connotacién Publica de la Direccion
Regional de SernamEG, de la Regién Metropolitana o la que corresponda.

Coordinar la elaboracién de informes y apoyar los procesos judiciales de las
mujeres victimas junto al Fiscal y/o URAVIT a cargo del caso.

CAVAS Reparacion, sera responsable de almacenar y resguardar los registros

correspondientes a la intervencion, tales como las fichas clinicas de las mujeres
atendidas.

En la Linea de Accion Capacitacion Técnica y Sensibilizacion se compromete a:

a)

Sensibilizar y/o capacitar a lo menos un total de 200 actores/as claves, cuyas
caracteristicas se detallan en el Plan de Trabajo Anual 2018.

Por actores/as claves, se entendera toda aquella persona que, como parte de
sus actividades laborales, estén en contacto o entreguen atencion a mujeres
mayores de 18 afios, generando competencias en aquellos/as sujetos/as que
por su profesion y/o area de trabajo, posean influencia en la deteccién, acceso
a la justicia, articulacion de primera respuesta, atencion y/o proteccion de
mujeres victimas de delitos sexuales. Estas actividades, estan orientadas a
prevenir y/o atenuar los efectos psicosociales negativos generados por los
procesos de Victimizacién Secundaria, asi como entregar herramientas de
caracter técnico, fortaleciendo sus competencias en las materias ya sefialadas.
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Estas acciones de capacitacion o sensibilizacion pueden comprender entre
los/as actores/as claves al personal y profesionales de la propia Policia de
Investigaciones de Chile.

Lo anterior, no excluye incluso, la posibilidad de la realizacion de acciones
conjuntas en el disefio y/o ejecucion.

b) Realizar acciones de sensibilizacion al menos a 200 Aspirantes a Oficiales de
la Escuela de Investigaciones Policiales y/o a personal Institucional, debido a la
importancia de incorporar instancias que promuevan, desde un enfoque de
género y derechos humanos en la violencia sexual contra las mujeres, el
desarrollo de herramientas orientadas a brindar una adecuada acogida,
derivacion y apoyo en primeras acciones judiciales, segun corresponda, a las
mujeres victimas de violencia sexual.

Lo anterior, no excluye incluso, la posibilidad de realizar acciones conjuntas en
el disefio y/o ejecucion.

Las acciones de sensibilizacién y capacitacion buscan, por una parte, desnaturalizar la
violencia sexual contra las mujeres, promoviendo una transformacion, un cambio de
actitudes y comportamientos de los/as actores/as claves. Por otro lado, también se
busca promover el desarrollo de herramientas para una adecuada atencién e
intervencion con mujeres victimas, relevando la comprensién de la violencia sexual
contra las mujeres, como un fenémeno complejo y multidimensional en sus causas y
manifestaciones, en tanto confluyen el género, lo socio-histérico, lo familiar, lo
transgeneracional, lo subjetivo y vincular en su emergencia y reproduccion.

Las acciones de capacitacién y sensibilizacién deberan incorporar la perspectiva
psicosocial, victimolégica, de derechos humanos, diversidad, y el enfoque de género,
como parte del modelo comprensivo de la violencia sexual contra la mujer, para lo cual
se podra contar con el apoyo del SernamEG.

Sera responsabilidad de la Policia de Investigaciones de Chile cumplir a cabalidad con el
Plan de Trabajo Anual 2018, del Proyecto de Intervencién Especializada en Violencia
Sexual Contra las Mujeres, en el que se definen las estrategias y actividades necesarias
para el cumplimiento de las metas a alcanzar, respecto a la atencién de mujeres victimas
de violencia sexual y en cuanto al nimero de personal a capacitar y/o sensibilizar.

Sera responsabilidad de la Policia de Investigaciones de Chile, la adecuada inversion de
los recursos conforme al presupuesto del Plan de Trabajo Anual 2018, el cual ha sido
acordado por ambas partes, el que podra ser modificado de comutin acuerdo, conforme a
los procedimientos y objetivos que se indican en este convenio y en especial, en las
normas sefaladas en la Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2018.

La Policia de Investigaciones de Chile rendira cuenta a SernamEG, en los plazos
sefialados en la clausula QUINTA del presente Convenio, sobre el movimiento de
ingresos y egresos de los recursos asignados. Asimismo, entregara a SernamEG un
informe consolidado de las remesas, gastos efectuados, ejecucion presupuestaria,
tecnica y programatica del Proyecto, en los plazos estipulados en la clausula QUINTA.

Sin perjuicio de lo anterior, la Policia de Investigaciones de Chile, debera remitir a
SernamEG, un informe pormenorizado de los gastos efectuados desde el mes de enero
al mes anterior de aquel en que se efectue la transferencia para la ejeucién del programa.

Asi como también, informes mensuales pormenorizados de los gastos efectuados en el
mes anterior, dentro de los 15 primeros dias habiles del mes siguiente a su ejecucion, los
que comenzaran a entregarse desde la transferencia de la remesa referida en la clausula
quinta del presente convenio.
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REQUERIMIENTOS MINIMOS DEL EQUIPO PROFESIONAL CONTRATADO PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO.

Para la correcta implementacion del Proyecto, la entidad ejecutora debera contar con un
equipo constituido minimamente, por el recurso humano especificado en el recuadro que
se presenta a continuacién. No obstante, con la finalidad de mejorar la calidad del
servicio, y asegurar el cumplimiento del programa de actividades y las coberturas
comprometidas, se podra reforzar y/o redistribuir el nimero de horas profesional que
compone la dotacion, garantizando que, los cambios que en ésta se produzcan, no
alteren las caracteristicas técnicas del equipo ejecutor y se efectlen en campos
disciplinarios afines. También las funciones de la dotacién podran ser reformuladas y
reasignadas, siempre y cuando los cambios se dirijan exclusivamente al cumplimiento de
las coberturas establecidas en el Convenio y el Plan de Trabajo 2018.

De este modo, en caso que profesionales de la dotacion especificada en el presente
Convenio, presenten licencias médicas, permisos de pre y post natal o cualquier otra
situacion que implique una ausencia laboral prolongada, se podra recurrir adicionalmente
a personal institucional de CAVAS Reparacion para cubrir las funciones que no podran
ser ejercidas durante dicho periodo.

EQUIPO TECNICO EJECUTOR DEL PROYECTO

= Jornada
o 3 Expresadas
S E en total de
Cargo Profesional = E horas de Funciones Principales
O©¢ dedicacion
o semanales
Direccibi birestor/a Oficial PDI 44 hrs. Velar por el fiel cumplimiento de los fines generales

y especificos del Proyecto

Supervisar los aspectos técnicos y administrativos

Cootdinagsn Psicélogo/a | Contrata PDI 44 hrs. 45l Praysate

Técnica Velar por el cumplimiento de las metas del
Proyecto y sus lineamientos técnicos
; Supervision de la linea de accién del proyecto
Supervisor Linea 5o : - - -
de Accién Psicélogo/a | Contrata PDI 22 hrs. Evaluacion e |ntervevr}2;?n2 apssmosomal amujeres
Alenoion Disefio y ejecucion de capacitaciones
; : Supervisién de la linea de accion del proyecto
Supervisor Linea | Psicdlogo/a : . : ) - -
de Accion o Asistente | Contrata PDI | 22 hrs. Evaluacién e '"te“’e\;}g;?m“ Pslcosocial amujeres
Capacitacién social Disefio y ejecucion de capacitaciones
Evaluacién e intervencion psicosocial a mujeres
. . victimas
Profe?éocr:.'ai(l:sqmpo Psicélogo/a | Contrata PDI 44 hrs. Brindar orientacion

Disefio y ejecucion de capacitaciones

: Evaluacién e intervencion psicosocial a mujeres
Honorarios c L ps muy

; victimas
Psioblogola Fol 40 hre Disefio y ejecucién de capacitaciones

Profesional equipo
técnico

Evaluacion e intervencién psicosocial a mujeres

; Proyecto .
Profesionales ; victimas
Equipo técnico Psicdlogo/a Secr::a\\l:nsEG 97 hrs. Brindar orientacién
Disefio y ejecucién de capacitaciones
Evaluacion e intervencién psicosocial a mujeres
Profesionales Asistente Péogveac;o 94 hrs victimas
Equipo técnico Social SernamEG ’ Brindar orientacion
Disefio y ejecucion de capacitaciones
5 Brovacto Orientacién y asesoria en materias legales a
Profesionales Aboaadola Cgvas 10 hrs mujeres victimas y sus familiares
Equipo técnico g SernamEG ) Asesoria en materias juridicas al equipo técnico
Coordinacién con entidades de la red
Técnico Proyecto Apoyo a la labor de gestién del proyecto
Técnicos Social Cavas 40 hrs. Proporcionar elementos cuantificables y
SernamEG estadisticas en torno a la labor del equipo técnico y
el Proyecto
Proyecto : .
Auxiliar de Aseo Cavas 25 hrs. Aseo y mantencién de las dependencias donde se

SormamEG desarrolla el proyecto
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SEPTIMO: Plazo de Vigencia del Convenio

El presente Convenio contempla el financiamiento de los objetivos especificos del
Proyecto sefialados en la clausula CUARTA del presente Convenio, comenzando a
regir desde la total tramitacién de las resoluciones aprobatorias del presente
instrumento, por parte de SernamEG vy la Policia de Investigaciones de Chile y hasta el
31 de diciembre del afio 2018. Sin perjuicio de lo anterior, atendido los fines del
presente Convenio y con objeto de dar continuidad a la ejecucion del Proyecto, se
reconocen como validas las actuaciones realizadas por la Policia de Investigaciones
de Chile, en el mismo objetivo del presente Convenio, en el tiempo intermedio entre el
01 de enero de 2018 a la fecha de entrada en vigencia del presente Convenio.

Cualquiera de las partes podra poner término unilateral, dando aviso a la otra, mediante
el envio de una comunicacién escrita con sesenta dias de antelacion a la fecha prevista
como término. En caso que la Policia de Investigaciones de Chile ponga término
anticipado al presente Convenio, debera restituir a SernamEG, todos los recursos no
ejecutados en virtud de éste. Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, y en el caso
de producirse el término anticipado del presente Convenio, las partes se comprometen a
respetar los derechos adquiridos por las beneficiarias del Programa, emprendiendo
ambas instituciones, acciones conducentes a asegurar la continuidad de su atencion
especializada.

OCTAVO: Coordinacion y Sequimiento

Con el objeto de lograr una adecuada supervision y ejecucion, SernamEG vy la Policia de
Investigaciones de Chile designan, en calidad de coordinadores, a la Jefa de la Unidad
en Violencia Contra las Mujeres de SernamEG, quien podra delegar en un/a profesional
de la Unidad esta funcion, y al Director (a) del Instituto de Criminologia, de la Policia de
Investigaciones de Chile, quien podra delegar dicha funcién, en un/a profesional de la
Unidad de Atencién Adultos de CAVAS Reparacién de este Instituto.

NOVENO: SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Respecto al manejo de datos personales e informacién sensible obtenida en el marco
de las atenciones brindadas a las mujeres, ambas instituciones deberan:

a) Resguardar la confidencialidad de estos datos conforme a las normas vigentes
sobre la materia, garantizando la privacidad de las mujeres, el derecho a la
intimidad y confidencialidad de la informacién relativa a ellas. Asimismo, en el
desarrollo-de sus funciones y manejo de los datos, los/as profesionales deberan
proceder de acuerdo a las normas éticas que regulan el ejercicio de la
profesion, ‘respetando entre otros aspectos, la privacidad y el uso de la
informacion personal y sensible, sélo para los fines que fue recolectada.

b) Hacer presente a las personas que trabajan en el tratamiento de datos
personales que estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de

datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo.

c) Utilizar los datos personales y sensibles exclusivamente para los fines
institucionales para los cuales seran recolectados.

Policia de Investigaciones de Chile sera la responsable de resguardar los registros
correspondientes a la intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos
los documentos plblicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales

que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los
dafios.
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El ejecutor debera incorporar una clausula o adendum de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o
convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

No obstante lo anterior, la Policia de Investigaciones de Chile, por medio del
Departamento CAVAS Reparacion del Instituto de Criminologia, podra hacer entrega
al SernamEG, para el cumplimiento de las tareas y las finalidades sefialadas en
clausula primera de este instrumento, de los datos personales consistente Ginicamente
en el nombre y run de las mujeres beneficiarias del Proyecto, siempre y cuando -
estando condicionada su entrega-, exista la previa autorizacién manifestada de forma
informada y libre por parte de cada una de ellas. En este sentido, las mujeres deberan
expresar su voluntad y consentir libremente en ello, debiendo documentarse dicha
liberacién del secreto a través de un consentimiento informado y suscrito por ellas.
Ademas, en dicho instrumento, debera especificarse los fines, uso y tipo de
informacion que sera entregada a SernamEG. Todo lo anterior, no autoriza a entregar
cualquier informacion que vulnere lo establecido en el articulo 182 del Cédigo Procesal
Penal.

En caso que una mujer se niegue a entregar el resefiado consentimiento en los
referidos términos a SernamEG, no se le negara su derecho a recibir las prestaciones
asociadas a la Linea de Accion Atencién. Se entendera por datos personales, los que
estan establecidos por ley.

Para las mujeres que ya se encuentran ingresadas al Proyecto y, por ende, las partes
ya asumieron el compromiso de mantener sus atenciones bajo las condiciones
iniciales, no operara la entrega de datos personales referidos al nombre y run,
aplicandose sélo a las mujeres que sean ingresadas en el segundo semestre de 2018.

En lo que respecta a los datos estadisticos adicionales a los entregados mediante los
informes de gestion técnica, seran exclusivamente los que se contienen en la ficha
adjunta como anexo a este instrumento, la cual sélo puede contener datos estadisticos
y, de forma consecuente, no incluirda los nombres y run de las mujeres, de forma de
garantizar su derecho a la privacidad e intimidad.

Para efectos de la solicitud de informacion adicional a los compromisos establecido en
torno a la remisiéon de los informes de gestion ya indicados, la Directora Nacional
debera realizar las solicitudes correspondientes al Director del Instituto de
Criminologia, el cual tendra la facultad de resolver la pertinencia de la entrega de
datos que conforme a derecho corresponda. La responsabilidad por estas peticiones
de informacion sera de SernamEG y no abarcaran, en caso alguno, las actuaciones de
investigacion a que se refiere el articulo 182 del Cédigo Procesal Penal.

Esta entrega de la informacion estadistica que contiene la sefialada ficha es
fundamental para conocer el funcionamiento del Proyecto y responder a los
compromisos que el Estado de Chile sostiene en materia de sistema de registro
respecto de violencia de género.

DECIMO: Domicilio y Jurisdiccién

Para todos los efectos derivados del presente Convenio, las partes fijan domicilio en la
ciudad y comuna de Santiago, y se someten expresamente a la competencia de sus
tribunales.

DECIMO PRIMERO: Personerias

El' nombramiento de dofia Viviana Paredes Mendoza como Directora Nacional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, consta en el Decreto N° 58 de 11
de julio de 2018, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. La personeria del
Director General de la Policia de Investigaciones de Chile, don Héctor Espinosa
Valenzuela, consta en el Decreto Supremo N° 804 de 18 de Junio de 2015, del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, documentos que no se insertan por ser ampliamente
conocidos por las partes.
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DECIMO SEGUNDO: Firma y Suscripcion

El presente Convenio de Colaboracion se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y
fecha, quedando dos en poder de cada una de las partes comparecientes.

2°.- REMITASE copia de la presente resolucion
al Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, para su conocimiento y fines
que correspondan.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBL('EUESE EN LA ORDEN DEL DIiA Y BOLETIN

OFICIAL. \
OSA VALENZUELA
Director General —

e Investigaciones de Chile
RBC/ssb
Distribucién: .
- Sernameg (1) .~
- Insgral (01)-/
- Jepers (01)
- Jenafam (01)
- Jejur (o1)
- Gabin Dirgral (01)

- Archivo (01)




